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ARTICLE 1
NOTION DE POSTES, A L'EXCLUSION DU POSTE RESERVE ET LEURS MODALITES D'APPLICATION

1.1 Poste simple

Ensemble des fonclions exercées par une personne salariée a Mintérieur d'un cerire d'activités et contenues dans
I'un ou I'autre des litres d'emploi de sa catégorie d'emploi prévus 4 la nomenclature des fires d'emploi.

1.02  Poste composé

Ensemble des fonclions exercées par une personne salariée a lintérieur de plusieurs cenlres d'aclivilés, ocu
centenues dans I'un ou 'aulre des filres d'emploi d'une méme catégorie d'emplgi prévus a la nomenclalure des
titres d’emploi.




ARTICLE 2
NOTION DE SERVICE ET DE CENTRE D'ACTIVITES

2.01 Ur centre d'activilés se définit comme élanl une entité sdministrative higrarchiquement organisée au sens de la
structure organisationnele de Iclablissemenl lelle que définie par I'Employeur.

L'Employeur dépose dans les qualre-vingt-cix (80) jours de la signature de la présente, une liste compléte des centes
d'activilés acluellement existants.




ARTICLE 3
DUREE ET MODALITES DE LA PERIODE DE PROBATION

3.01

La durée et les modalilés de Ia période de probalion normalement acceptées et pertinentes & chaque fitre d'emploi
sonl communiquées & la nouveliz personse salariée lors de son embaucha,

La personne salariée nouveliement embauchée dont le titre d'emploi requierl un dipléme coliégial est soumise & une
périods de probaticn de quarante-cing (45) jours réguliers el effectifs de travail.

La personne salariée nouvellement embauchee don le tilre d'emplci requiert un dipldme universitaire est scumise a
une peériode de probalion de cent vingl (120} jours réguliers et effeclifs ge travail.

Un jour régulier ef effectit de travail comporte 1a totalité des heures quotidiennes de travail prévues au litre d'emploi,

Si FEmpicyeur reprend 3 son service une persosne salariée qui n'z pas lerming antérieurement sa période
de probalion 3 cause d'un manqgue de travail, cetle personne salarige, pour acguérir son ancieaneld, ne fait
que compiéler les jours de travail qui manquaient 3 sa période de probation précédente, & s condition
loutefois qu'il ne se soit pas écoulé pius d'un (1} an depuis son depari.

La personne qui bénéficie a l'embauche dune periode d'accueil et d'orientation au travail 25t considérée comme
ure personne salariée; cependant, |a durée de sa périnde de probation, telle que définie aux présenies dispositions
Iocales, est profongee pour une durée équivalente a celle de sa période d'accueil et d'orieniation au travail,

La période de probalion d'une persenaz salarige peut éire profongée par entente écrite enlre le Syndicat, lEmployeur
et la personne salariee




ARTICLE 4

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SA PERSONNE TITULAIRE : DEFINITION ET CIRCONSTANCES REQUISES
POUR LE COMBLER

4,01 Un poste temporairement dépourvy de sa personne lilulaire est ur poste donl fa personne salariée qui en est
détentrice est absenle pour I'une ou I'autre des raisons suivanles

a) invalidile;
b} congé annuel;
c) congés parenlaux;

d} periode comprise entre la date ob un poste devienl vacant ou esl créé et Ia dale d'enirée en fonction de s
personne fitulaire;

e) periode duranl laquelle I'Employeur attend la personne salarige référée par le Service régional de main-
d'eeuvre {SRMO);

f) toule absence reconnue en verlu des dispositions agréées a I'echelle nationale et a féchalie locale en vigueur,
sauf celle ou la personne litulaire o'a pas le droil de reprendre son peste & son felour:

g) libérations syndicales;

h} conges féries et compensaloires;

i) absence d'wne personne salariée qui effectue un remplacement & lextérieur de funité daceréditation;
j) congés chomés découlant de |a coaversion en temps de primes;

k) aclivilés sinscrivant dans e cadre de Tarticle 13 des dispositions agréées 4 Téchelle locale portant sur le
développement des ressources humaines.,

Un posie lemporairement depourvu de sa personne litulaire ast considéré comme aon vacant el est camblg, s'ily a
lieu, par lEmployeur, en tenani comple des bescins du centre d'aclivilés. Lorsque I'Employeur décide de combler
ternporairement un tel posie, it peut le combler de fagon compléte, partielle etou nlerrompue, S FEmployeur décide
de ne pas le combler ou de e combler de fagon partielle eVou interrompue, #f communique, & la demande du
Syndicat, les raisons de sa gecision. Lorsque les besains du centre d'activilés ne justifient plus de poursuivre le
remplacement d'un el poste, I'Employeur peut metlre fin audil remplacement




ARTICLE 5
NOTION DE DEPLACEMENT ET SES MODALITES D'APPLICATION, A L'EXCLUSION DE LA REMUNERATION

5.1 Déplacement

A) Déplacement & I'extérieur de son centre d' activités

Un déplacement designe tout changemenl temporaire de posle demandé par I'Employeur 4 Textérieur de sen

centre d'activités pourvu que les posles soient compatibles el de méme ordre.

Il'est convenu gue 'Employeur ne peut dépiacer lemperaizement une personne satariée sauf dans le cas ol les

besoins suivants l'exigent :

1. Lors de siluations exceptionnelles. fortuiles ou de Ioice majeure

Lorsqu'il devient nécessaire, un tel déptacement ne peut se faire plus d'une (1) fois par quarl de Iravail,

Tel déplacement se fait par anciennalé parmi les volontaires ou 3 défaul de volontaires, par ordre inverse

d'anciennelé.

2. Lors d'une absence imprévue occasionnant un besoin urgent el impérati{ de personne!

Tet déplacement ne peut éve utilisé par lEmployeur que s! lous les aulres moyens opportuns ont été uthisés

pour éviter un tel déplacement.

Tel déplacement peul excéder ia durée d'un quert de lravail el &lre répétitif, mais n'excéde pas une (1)

semaing, & moins d'entente avec le Syndical.

Tel déplacement s'effeclue par anciennete parmi es volontaires ou & défaul de volontaires, par ordre inverse

d'ancienneté.

3. Lors de fermeture temporaire, totale ou parlielle d'un centre d'aclivilés, en raison de la période de conggs
annuels, de Iravaux de réfection, de construclion ou de décontamination, n'excédant pas qualre (4} mois

Tel déplzcement s'eftaclue par anciennet? parmi les volontaires ou & défaul de volonlaires, par ordre inverse

d'ancienneté

4. Dans loute autre situalion augquel cas. le Syndicat el FEmploveur se renconlrenl pour déterminer les

hyoethéses de solution.

B} Changement de sites

—_—

Dans le cas de cenlre d'aclivités mullisile, le sile habituel de travail de fa personne salaride peul faire 'chjel d'un

changement temporaire ou d'un changament permanent.

LEmployeur produit au Syndicat, dans les soixante (50) fouss de l'entrée en vigueur des dispositions agreéges a
Fechelle locale. fa lisle des siles exislanis 3 la date de Ia signature et ensuile av plus lard le 1% mai de chague

année, la liste des siles existants au 1% avil précédent si des changements ont 816 effeclugs

1) Changement temporaire du site habituel de travail

Un lel changemenl ne peut se faire qu'aprés avair épuisé les moyens opporiuns pout répondre aux besoins
Ou cenlre g'activités, ne peul excéder rois (3) mois a moins d'entenle enlre les parties, el ce, dans les

circonslances suivanles ;
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- pénurie d& personnel;

- absences imprévisibles des personnes salariées;

- variation circonstancieile de I3 clientéle ou des services & dispenser;
- mandats spécifiques [monitorat, stages, projets de recherche);

- foute aulre circonslance convenue enlre les parties,

Avant de procéder & un changement lemporaire du site habituel de travail, PEmployeur avise par écrit le
Syndicat et les personnes salariées du centre d'aclivités concerné au moins sept (7) jours & Iavance.
Advenant fe cas ou fa siluation ne permel pas de respecter ce délai, 'Empleyeur procéde en avisant par écrit
les personnes salariées du cenlre d'acfivités concerné et le Syndica!,

Ce changemend de site est offerl sur une bage volontaire et par anciennaté aux parsonnes salariées du fitre
d'emploi aples a efiecluer le lravail requis. A défaul de volontaires, I'Empleyeur procéde par ordre inverse
d'anciennete.

L'Empioyeur s'engage & minimiser les impacts négatifs de tels déplacements sur les ressources humaines.

La personne salariée ainsi deplacée réinlégre son poste 2 1a fin de la période du déplacement avec le salaire
2l les mémes avanlages prévus & ce posle.

Changement permanent du site habituel de travail
Un tel changement ne peut se faire que dans les circonstances suivantes

- maodification de la structure médicale ou professionnelle;
- madification des services a offrir 3 Ia clientéle;

- variation qualtalive oz guantitative de la clientéle;

- loute aulre circonsiance convenue enlre les parties.

Avant de proceder 3 un changement permanent du site hahituel de travail, {Employeur avise par écrt le
Syndicat au moins quinze {15) jours & favance. Dans ce méme délai, PEmployeur informe les personnes
salariées par un avis affiché dans le centre d°aclivités concerné.

Ce changerment de sile vers un ou plusieurs sites esl offert sur une base volonlaire ef par anciennetéd aux
personnes salariées du titre d'empiol satisfaisant aux exigences normales de |z tache. A défaut de volontaires,
I'Empioyeur procede par ordre inverse d'anciennets,

Dans ces circonstances, le site habiluel de travail mentionng 4 I'affichage en vertu de la clause 7.05 9) est
modifié de fagon permanente. Un avis écrit es! transmis & ta personne satariée et ay Syndicat dans lgs quinze
{15) jours suivant iz modification.

L'Empioyeur s'angage & minimiser les impacis négalifs de tels déplacements sur les ressources humaines.




ARTICLE B

REGLES APPLICABLES AUX PERSONNES SALARIEES LORS D'AFFECTATIONS TEMPORAIRES, A L'EXCLUSION DE
CELLES RELATIVES AUX PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT DE LA SECURITE D'EMPLOI, AUX PERSONNES
SALARIEES EN INVALIDITE ET AUX PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT DU REGIME DE DROITS PARENTAUX

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

Une liste de disponibifité est conslituée pour chacune des discipiines professionnelles et tachniques prévue &
l'annexe | des presenles dispositions agréées & 'échelle locale.

La liste de disponibiflé est utilisée pour combler les posles temporairement dépourvus de leur personne Hitylaire, pour
combler les surcroils lemporaires d'une durée maximale de six (6) mois (avec possibilite de prolongation pour une
autre periode n'excédant pas six (5) mois, aprés entente enlre les parties), pour exéculer des travaux a durée fimitee
(infésieure & six (B) mois, sauf entente entre les parties) ou pour loule aulre raison Convenus entre les parties.

La personne selariée doit assurer & fEmgloyeur une disponibilité minimale de deux (2) jpurnées de Iraval par
semaine, dont une fin de semaine sur deux (2} semaines (cu aux frois (3) semaines si elle assure une disponibiil
dans plus d'un établissernent du réseau de la santé el des services sociaux, ceci sauf au cours des absences aves ou
sans soide auxquelles elle a droit &n vertu des dispositions agréées 3 l'echelle locale &l a I'échelle nationale.

Lorsqu'elle assure sa disponibilité, |a personne salariée doil preciser, par écrif, les journées de Ja semaine ot les
heures de la journge ainsi que le ou les sile(s} ob elle assure sa disponibilité.

Lorsqune personne salariée 3 éte orienlée pour ceuwier dans plus d'un sile, fa disponibililé mentionnée
précedemmenl doit élre assurée dans chacun de ces siles.

La liste de disponibilité comprend le nom des personnes suivantes -

a) loute personne saterite qui est mise a pied autre que celle bénéficiant du régime de securité d'emploi;
b) obligaloirement, loute personne salariée non délentrice de posie;
£} loule personne salarige & temps partiel qui assure une disponibilité suppiémentaite;

d} loule personne salariée  temps complet ou & temps partiel qui démissionne de son poste pour s'inscrire ou
demevrer inscrite 3 la fisle de disponibilite, sous réserve des condifions el modalites prévues a l'article 7 de Iz
présenle periant sur les régles de mutations volonlaires;

&) loule personne, venant de l'exiérievs de Félablissement ou de Fexiérieur de Punite de négociation, qui désire ére
inscrite et que I'Employeur acceple d'inscrire sur ladite liste.

Dans le cas de la personne salarice & lemps partied inscrite sur une ligle de disponitilité, Tz disponibifité minimale
prévue ala clause 8.03 du présent arlicle ne s'applique pas.

La persenne salariée inscrite sur I3 liste de disponibilite de plus dun élablissement gy réseau de Iz sante et des
services sociaux n'esl pas lenue de respecter, la disponibilité minimzle lorsquelle a accepté dans un avlie
elablissement dudit réseau, une assignation qui est incompatible avec sa disponibililé. Dans un lel cas, aucun refus
de respecler sa disponibilité ne pourra lui &lre opposé 4 la condiion qu'elle ail avisé 'Employsur & I'avance &t par gcril
quani 3 sa fon-gisponibilitg.

La disponibilite exprimée par fa personne salarige inscrite sur la liste de disponibifile peut Elre modifiée une (1} fois
par période de Wois (3) mois. Une fois la modification recue par IEmployeur, [a nouvelle disponibilité n'entre &n
vigueur qu'au débul d'une nouvelle période de paie et en aulant quiil y ait un délai d'au moins sepl (7) jours avani le
débul de cene nouvelle période de paie. Nonobslan! ce qu précede, une personne saiariée ayant acceplé une
assignalion ne peut modifier sa disponibiité gu'en autan! que ladile modification Iui permelle de respecler
I'assignation temporaire qu'elle doil assurer




6.0%

6.10

6.11

Lors de lnscription d'une personne salariée sur lg fiste de disponibililé ou de sa reinseription, I'Employeur fransmet
sous format papier ou Eleclronique & 2 personne représentante locale dy Syndicat le nem de celle personne salarige
ainsi que la disponibilité qu'siie assure

Modalités d'attribution

En vertu des listes consliluées et sefon la disponibitié exprimée & I'une ou 'autre des listes, 'Employeur s'engage a
réparlir les assignations selon I'anciennelé des personnes salariées inscrites sur chacune des lisles en aulant que
telles-ci satisfonl aux exigences normales de Ia tiche el qu'il s soil écoulé un minimum de seize {16} heures enlre
lafin g1 la reprise du Iravail & l'occasion d'un changement de quant.

L'Employeur peu! atiribuer & I'avance & une personne salariée une assignation. Cetle assignation ne peut élre remise
en guestion par cefie personne salariée, ni élre réclamée par une aulre personne salariée en raison de son
anciennetg, s'il reste sept {7) jours ou moins avan! !z date du débul de I'assignation.

Assignation des personnes salariées & temps partiel

Lorsque Ja durée prévue d'une assignation est de vingl-huit (283 jours et plus, une personne salatige & temps partial
inscrite sur la lisle de disponibilité peut quiller lemporairement son poste et obtenir, par ordre d'anciennetg, cette
assignalicn dans son centre d'aclivilés pourvy qu'elle satislasse aux exigences normalss de la tache 2! que son
ancienneté soit supérieure aux autres personnes salariées de la liste de disponibilitg,

It est enlendu qu'une telle procédure ne peut entrainer plus d'une mutalion dans le cenlre d'activites concemé. La
personne salariee, lors de sa réintégration reprend son ancien poste,

Lorsque la durée de I'assignation est de moins de vingt-huit (28) jours ou 4 durée indéterminée, la personng salariée
a lemps parliel inscrile sur la liste de disponibifilé peut oblenir celte assignation dans son cenltre d'activilés, el ce,
priofitairement aux autres personnes salariées inscrites sur |z liste de disponibilile par ordre d'ancienneté, pourvu
quelle salisfasse aux exigences normales de la tache. St la disponibilité exprimée par cette perscnne salarige ne
correspond pas enlierement & lassignation 3 effectuer, fa parlie non comblée de I'assignation est accordée selon les
mémes modalités aux aulres personnes saiariées & lemps partiel du centre g'aclivités.

Si lassignaticn n'a pu étre entigrement comblée par les personnes salariéas 4 lemps partiel du centre d'activilés, la
pariie non combiée de assignation est offerte 4 une persorne salariée de 1a liste de disponibilite.

Lorsque la durée de 'absence indglerminée devient cornue ef qu'elle est £gale ou supérieurs 2 vingt-huit {28) jours,
IEmployeur accorde wne nouvelle assignation conformément aux trois [3) premiers paragraphes de la présenie
clause.

Lorsqu'une assignation de ving! (20) semaines et plus débule alors que la personne salarige de la liste de disponibifité
est deja assignee a un poste iemporairement dépourvu de sa personne litulaire, cetle personne salariee esl réputée
disponible pour use telle assignalicn 5t reste moins de Ireate (30) jours & écouler 3 son a5signalion en cours.

Pour tes assignations de plus de vingt-huil (28) jours, 'Employeur avise par &crit la personne salarige de la liske de
disponibilité qui remplace un poste pour f'un des molifs suivants ;

a} lidentilé du poste;
b} le nom de la personne titulaire (sl y a lieu);
¢} la durée probable de {'assignation,

Pour les assignations de vingt-hull (28) jours ou moins, les parlicularités ci-haul menlionnées ne sonl communiquées
13 personne salanée que sur demande.

De plus, dans lous les eas, 'Employeur fait parvenir a la personne représentante locale du Syndicat, ces mémes
particularilés.




6.12

6.13

6.14

815

6.16

torsgue I'Employeur raye un nom de ta lisle de disponibilit, il fait parvenir un avis écril indiquant fes molifs 3 cel effet
tanl a la personne concermée qu'au Syndicat,

Remplacement de congés annuels

Pour le remplacement de congés annuels (vacances) pour chacune des deux (2) périodes mentionnées a l'arlicle 11
des presentes disposilions Ipcales, les personnes salarides peuvent étre assignées pour combler plus d'un poste
temporairemant deépourvy de leur litulaire. Lorsquil y a des assignafions conséculives dans i méme centre
d'aclivilés, celles-ci sont considérées comme une seule assignalion aux fins d'application de la tiause 610 Ces
assignations sont signifiées dans les Irenle (30) jours suivant faffichage du programme de congés anauels.

Fin de {'assignation

La personne salariée de iz lisle de disponibililé n'est pas lenue de poursuivre Iassignation d'un poste lemporairemant
dépourvu de sa personne titulaice en verle de la clause 25.27 des disposilions agréées a l'échelle natipnale si le
nombre de jours de g remplacement a été modifie. De méme, elle n'est pas tenue de poucsuivre un remplacement
forsque la personne salariée tilulaire du poste esl en invalidile et qu'eke débule une péricde de readaptatien sur son
poste en verly ge I'arlicle 30 des dispositions agréées 3 I'echelle nationale.

Cependant, la perscnne salariée ne peul quitter son assignalion lors de fa secende modification aux CONGES sans
solde en prolongation des congés parentaux prévus & la clause 25.27 des dispositions agrééas & I'échelie nalionale.

La personne salatiée & temps pariiel qui a quilté temporairement son posle afin ¢'obienit une assignation dans scn
cenire d'aclivités n'est pas lenue de la poursuivie si fe nombre de jours de celle assignation devient infériewr 4 celui
cu poste qu'elle détient,

Programme d'orientation des techniciennes et des techniciens

Lorsqu'un programene d'orientation esl offerl aux personnes salarices de |a liste de disponibilite occupant un litre
d'emploi de techniciennes ou de techniciens, 'Employeur procéde par anciennele. mais en lenant comple des
PriNCIpes suivants

1} ies besoins de I'Employeur;

2} linlérét exprimé par les personnes salariées;

3) les exigences normales de la tache aulres que I'orientation;

4) Iz disponibilité;

5} la polyvalence et la stabilite de la main-g'ceuvre & lntérieur de I'établissement,

L'ofientation offerle aux technicienaes et lechniclens n'est pas imputable au budget de céveloppement des
resscurces humaines,

Affectation temporaire dans un poste hors de {'unité de négociation

Une personne salariée peul cccuper lemporairement un poste hors de I'unite de négociation, notamment mais nen
exclusivement, pour templacer ung personne cadre, el ce, pour une péricde n'excedant pas douze {12} mois. Celle
pericde peul cependan| élre profongée aprés entenle enlre les parlies. Au cours de celle periode, la personne
salarige conserve un droit de relour dans son unité de négocialion.

Nonobslan! I'alinga précedent, la pérode de remplacement comprend fa durée tolale de l'absence dans le cas dun
conge parental et est dune durée maximale de Irente-six (36) mois dans ke cas d'ung absence pour invalidite ou
maladie professionnelle.
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6.19

Divers

Avant de recourir 4 des ressources externes, I'Employeur s'engage & uliliser les ressources disponibles nommales de
l'unité de négocialion. A ce fitre, lorsqu'aucune personne salanée n'est enligrement disponible pour combler un
remplacement cenformément aux dispositions précadentes, I'Empioyeur dolt Faclionner le remplacement el I'accorder
aux personnes salariées disponibles, par ordre ¢ anciennelé au jour le jour.

Equipe volante

L'Employeur peut consliluer des équipes volanles en fonclion des besoins de I'établissement. L& poste d'équipe
volante peut comporter plus d'un tire c'emploi et est affiché el combie selon les dispositions: prévues a
Parlicle 7 des présentes. Les posles d'équipes volantes sont utilisés aux fins prévues & la clause 6.19, dans un
cu plusieurs centres d'activités.

L'Employsur s'efforce d'assigner la méme personne salariée délenlrice d'un poste d'équipe volante pour loute la
duree d'une assignation. Lorsqu'aucune assignation n'est disponible, FEmployeur peul lui accorder une assignation
détenue par une personne salariée de la liste de disponibilits, La personne salariée ainsi visée est celle ayant lg
moins d'ancienngté parmi celles détenant une assignation 3 laquelle il reste moins de vingl (20) jours & écouler el
pour laguefte la personne salariée de Péquipe volante satisfail aux exigences normales de |z tache.
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ARTICLE 7

REGLES DE MUTATIONS VOLONTAIRES A L'INTERIEUR DES INSTALLATIONS MAINTENUES PAR
L'ETABLISSEMENT, A L'EXCLUSION DE CELLES RELATIVES AUX PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT DE LA
SECURITE D'EMPLOI ET AUX PERSONNES SALARIEES EN INVALIDITE ET DE CELLES RELATIVES A LA

REMUNERATION

A) Mutations & l'intérieur de F'unité de négociaticn

1.01 Sous réserve des disposilions agréées a I'échefie nalionale el applicaties aux personnes salariées benéficiant de I
sécurilé d'emploi ou en invalidilé el sous réserve des disposilicns agréées 3 léchelie locale et portani sur la
pracédure de supplantation, toul poste vacan! ou nouveliement créé, visé par le certificat d'accrédilation, doil éure
afiiche durant une période de quinze (15 jours de calendrier, el ce, dans les quatre-vingl-dix (90) jours de sa
vacance.
L'affichage de ces posles esl fait par {Employeur selon le moyen approprié, notammenl sous formai éleclronigue,
permetiant aux personnes salariges visees et inléressées de prendre connaissance du posle afiché el de poser leur
candidature.
Dans le cas od e posle vacanl est vise par fun des réaménagements prévus aux mesures speciales des dispasitions agréess
al'echells nationale, Iaffichage du posle doil se faire dans un délai qui n'excéde pas douze (12) mois de sa vacance.
Les parties peuvent convenir de modifier les délais prévus & la présente ciause.

7.02 L'Employgur informe le Syndical dg I'abalitton de toul poste vacant,

7.03 Lorsquus poste devient vacant, alors qull es! ainsi lemporairement dépourve de sa persosne Bluisire, if est affiché
selon les modalilés prévues au présent article.

7.04 LEmployeur peut procéder par anticipation  I'affichage d'un ou de plusieurs postes qui deviendronl vacanis dans un
aélai coanu & avance, notamment lors de départ 2 la relraite,
Suwant un affichage par anticipation, la personne satariée obtenant ledit posle en devient lituiaire, ¢ ‘Employeur crée
un autre poste, identique au poste affiché par anficipation, el Foctroi & Yancienne personne Lilulaire, el ce, jusqu'a la
dele de scn départ eftectii. Ce nouveau posle n'est pas affiché et est automatiquement aboli 4 la date du dépan
effectif de la pessonne titulaire.

7.05 L'avis affiche, suivant les dispositions du présent article, conbient les indications suivanles :

1) tire d'emploi et stalut selon s dispositions agreées & 'échelle nalionale;

2} supplément, sl y 2 lisu;

3) cenlre(s) d'activilés et quart de travail;

4) site habituel ;

5) pericde d'affichage;

6) exigences suivanies, lesquelles doivent &te perlinentes el n relalion avec |z nature des fonctions °

a} pour le lype de mutalion concernanl I'sfiribution d'un poste requérant e lite demploi minimal de la
calegone d'emploi visée et pour lequel posie un diplome universitaire n'est pas exigé;

¢ laformation académique;




7.08

7.07

7.08

s lPexpérience;

b} pour le type de mutation concernaat I'atiribution d'un posie affiché requérant un titre d'emploi supérieur au
tifre d’emploi minimal de ia calégorie d'emploi visée el concernant T'atiribution d'un poste pour lequel un
dipldme universitaire est exigé;

e |3 formation académique;
s l'expérience;
= les apliludes;
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dans le cas d'un posle a temps partiel, le nombre minimal dheures de travail par période de quatre (4)
semaines.

8) dans le cas d'un poste compasé, la répartition habifuetle de la cédule de Wravail enlre les centres d'aclivités
mentionngs précédemment A ltem 3). A ce lilre le poste composé est réputé appartenir au centre d'aclivités
ol la majorité du travail est habituellement effectuée. Dans le cas d'un poste composé ol fa répartition
habituelle de lravail esl égale, 'Employeur délermine te centre d’activiles auguel le poste composé es!
réputé appartenir;

9) toule autre indication, susceptible de renseigner les personnes salariées intéressées quant au poste,
nclamment mais noa exclusivement, le liev habitue! cu aire habiluelle de travail;

Toute personne salariée a Je droit, durant ia période d'sffichage, de présenter sa candidature suivant la procédure en
vigueur dans {etablissement.

Celle personne salariee peul, avant de solliciter le posie, prendre connaissance de 'a fisle des personnes candidales
de la fagon el a l'endroit en vigueur dans I'élablissement.

La personne salariee representante du Syndicat a accés aux affichages el aux nominations selon la procédure en
vigueur dans {'élablissement,

L'Employeur accorde le posle selon l'avis affiché 3 la clause 7.05 ;

1} dans I'atiribution d'un poste requérant le litre d'emploi minimal de la catégorie d'emploi visée 2! pour lequel
poste un dipléme universitaire n'esl pas exigé, 'Empleyeur accorde le poste a [z personne candidals fa plus
ancienng, parmi celles qui salisfont aux exigences normales de ia tache.

2) dans Patiribution d'un posle requerant un filre d'emploi supérieur au titre d'emploi minimal de |2 calégorie

d’emploi visee ou dans Isltibution d'un posle pour lequel un dipidme universilaire est exigé, I'Employeur

accorde le posie en tenant compte des facteurs d'habileté el de compélence clinique dont :

- l'expérience dans la calégorie d'emploi visés
- lexpérience dans fe litre d'emploi visé;

- l'expérience dans le cenlre d'aclivités visé;

- laformation académique,

- les aplitudes.

En cas d'égalté enire deux ou plusieurs personnes candidates salisfaisant Ie mieux aux critéres ci-haul énumerés,
'anciennelé constitue le critére determinant.

Sous réserve des besoins du centre d'aclivilés el de la slructure de postes requise par 'Employeur, et ce, jusgu'a
goncurrence du nombre maximal d'heures de travail au posle prévu pour l'oblention de la struclure de posies
requise par I'Employeur, si un poste 3 temps partiel devient vacanl ou esl nouvellement créé dans un centre
d'acliviles, avant de Tafficher, FEmployeur peut foffir en totalilg ou en parlie, par ordre d'anciennelé, aux personnes
salariges & lemps partiel de ce centre d'acliviles, du méme lilce d'emploi, pousve que celles-¢i puissent sabsfaire
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aux exigences normales de la lache que les heurss de fravail visées ne provequent pas d'incompatibilité quant aux
horaires de travail et au bon fonclionnement du centre d'activitgs.

En aucune circonstance, 'application de la procédure qui précéde ne doit entrainer un résidu de poste & affichar qui
scil incompalible avec la struclure de postes délerminée par FEmployeur, en fonclion des bescins du centre
d'activilés,

Les dispositions de ta présente clause s'appliquent dans la mesure oi elles nonl pas pour eliel d'accroitre le
nomore de fins de semaine au sens des présentes dispositions focales ou g'empécher les personnes salanges 3
temps complel ef a temps partiel de bénéficier d'une {1) fin de semaine sur deux {2} de congé ou en cas
dinsuffisance de personnel, d'une (1) fin de semaine par période de Irois (3) semaines de calendrier, et dans la
mesure ol i n'en résulle pas une augmentalion dy temps supplémentaire, y compris par I'spplication des
dispositions de la clause porlant sur lintervalle minimal de temps requis & feccasion dun changement de quarl de
travail,

Suile a F'application de la procédure qui précede, FEmployeur. dans les quinze {15) jours, confirme par ecrit 4 chaque
personne salariée visée el & la personne représentante du Syndicat le statut el le nombre minimal d'heures de Iravail
de son poste par périnde de quaire (4) semaines.

Lorsque I'Employeur affiche plusieurs postes en méme lemps, loute personas salariée a te droil, dusant la période
d'affichage, de presenter sa candidature sur un ou plusieurs des postes affichés. Aprés s'gfre vu offrir les postes
auxquels elle & droit, une personne salariée candidate qui accepte d'élre nommée sur un poste qui lui est offert par
fEmployeur est répulée se desister des aulres posles sur lesquels elle s'esl poriée candidale. Dans ces
circonslances, les régles prévues & la clause 7,13 ne lrosvent pas applicalion.

La personne salariée, absenle durant is lolalité d’une période d'affichage d'un poste peut poser sa candidature sur
ledit poste en transmeltanl & Ja personne de son choix une procuration signée el datée a ce! effel. Une lelle
procuration permet 3 |z personne mandatée de posluler en fieu &l place de la personne salarige absenle Ceite
pracuralion ne pourra élre considérée que dans fa mesure ol les disposilions agreees & 'échelle locale et a
I'échelle nationzle en vigueur permetient & la personne salariée de conserver durant son absence un droil de
posluler. De plus, une telle procuration doit étre remise 4 la Direction des ressources humaines par ia personne
mandalée durant la période d'affichage, en y spécifianl le posle sur lequet 12 personne salariée désire posiuler.
Les dispositions qui précédent ne doivent pas avoir pour effel de conférer a la personne salariée absente plus
d'avantages que si elle élail au travail,

La présente clause demeure en vigueur jusqu'a Iz date de dépleiement de l'outit informalique de I'&tablissement
permellant & une personne salariée de postuler sur un poste via inlernel, Apres celle date, ioule personne salariée
absenle durant ia lolalite d'une péricde d'affichage dun poste el qui sguhaite obtenir un changement de posie,
poufra poser sa candidalure via internel el dans 13 mesure ob elle conserve le droil de posluler durant ladite
absence.

La personne salarige qu: se voil offrir par I'Employzur, comme candidale, un poste sur lequel efie a postulg, peut
I'accepter ou résifier sa candidature. Elle doit alors dosner 4 FEmployeur au plus lard le 3¢ jour ouvrable suivant
I'ofire par celui-ci, une reponse 4 effel qu'elle accepie e poste ou résilie sa candidature sur ledit posie offert.

A F'occasion de loute absence el sauf dans les cas prévus aux disposilions agréées & 'dcheile nationale el lors
d'un congé annuel, lorsqu'ene personne ayanl posé sa candidature sur un poste aiors gu'elle etail en droil de le
faire, désire la maintenir, ‘Employeur linforme qu'elle doit metire fin 3 son absence et revenir au ravail afin dElre
transférée de fagon effective dans son nouvezu posle au pius tard 3 la date prévue par lEmployeur pour un lgf
transferl, faule de quo, celle dermigre esl iéputée avoir résili sa candidature. Celle personng salariée deil fournir 3
"Employeur, au plus larg le 3¢ jour ouvrable suivant Fofire par IEmployeur, une réponse & effel qu'elle acceple le
poste ou resilie sa candidzlure. Faule de se conformer & ce qui esl menlionné précédemment, celle demre ast
répuige avoir résilié sa candidature el 'Employeur poursuit alors le processus d'sliribution du posle
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L'Emplayeur afiiche, sur format papier ov éleclronigue, toute nominalion dans les meilieurs déelais, el ce, pour une
périnde de dix (10} jours.

L'Employeur avise la personne salariée de sa nomination en méme temps qu'il affiche ladile nominalion.

Une personne salarige ne peul résifier sa candidalure & plus de cing (3} reprises sur des postes sur lesquels elle a
postuté, pendant une période de douze {12) mois, ni bénéficier de plus de lrois (3} nominations sur un nouveau
poste au cours de cette méme oéricde.

La personne salariée & qui le poste esl atlribué en verlu du présent arlicle a droil 3 une période diniliation et
dessai d'une durée maximaie de quarante-cing (45) jours réguliers et effectifs de travall, pour le personnel
technique.

Toutefois, ia durée de cetle paricde dinitiation el d'essai est de Irois (3) mois, dans le cas d'un poste pour lequel un
dipléme uriversitaire esl exige.

Si I'ancien poste que réintégre la personne salariée est defenu par une aulre personne salarice dont 13 période
d'essai est lerminée, ce poste est épulé ne pas avoir £18 allribué, el ce, jusqu'd ce que chacune des personnes
salariées ainsi affectées recouvre son ancien poste.

Dans ce cas, 'Employeur offre le poste de nouveau vacan! aux personnes safariées ayanl poslulé lors de I'affichage
s'il ne s'es! pas écoulé plus d'un an,

Monobstant ce qui précéde, lorsque I2 personne salariée oblient un poste dv méme titre qui comporle les méres
taches ei qui est sur un méme quart ou dost fa seule modification esl fe nombre d'heures, les dispositions
relatives a linitiztion el a Vorienlalion ne s'appliguent pas.

Durant une période d'initiation 2! d'essal, une personne salariée peut postuler & un autre posle. 5i elle l'obtient, eile
doil se deésisler du premier.

Demission d'un poste et droit de pestuler

La personne salariée 4 lemps comple! peut démissionnet de son poste, suile 8 un préavis ecril d'au moins sept (7)
jours de calendrier & IEmployeur pour sinscrire sur la liste de disponibilité selon les dispesitions prévues aux
présentes,

Cependant dans un lel cas, linscription de ladite personne salariée sur ia lisle de disponibilité ne prend effet qu'a
compter de la dale du début de la prochaine période de paie suivant la dale de réceplion par lEmployeur du préavis
et an autant quil y &t un déla ¢’su moins dix {10} jours avant le début de cetie nouvells periode de paie.

Sulle a ure lelle démission de son poste 3 temps complet, la personne salarige ne peul se prévaloir des dispositions
sur les mutations volontaires pour Foblention dun poste & lemps complet au cours des douze (12) mois suivant la
dale de démission de son posie.

La personne & lemps partiel peut démissionner de son posle pour s'inscrire ou demeurer inscrile sur la iste de
dispenibilité selon les dispositions prévues aux présentes.

Cependan! dans un lel cas, linscription de ladie personne salariée sur la liste de disponibifilé ne prend effel qu'a
compter de |3 date du début de Ia prochaine péricde de paie suivant la dale de réceplion par FEmployeur du
preavis borit mentionngé précédemment el en aulant qu'il y git un délat d'au moins dix {10} jours avant l'enlsée en
vigueur de celte nouvelle periode de paie.

Suile & une elle demission de son poste & temps partiel, la personne salariee ne peut se prévaloir des dispositions
sur les mulations volonlaires pour loblention d'un poste au cours des douze {12} mois suivanl |2 dale de
démission de son pesle.
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7.18

7.20

7.2

7.22

7.23

7.24

Ci

Malgré ce qui précede, Ia candidature & un poste dune personne salariee ayant démissionaé de son poste peut
&lre considerée par 'Employeur, sans aucune obligation de sa par, lorsque, suite & I'application des dispositions
agréges a I'échelle locale ef & I'échelle nationale, il n'y a aucune candidalure ou qu'aucune des personnes
salariees candidales ne safisfail aux exigences normaies de fa tache.

Mutation & Pextérieur de funité de négociation

Pour tout posle vacanl ou nouvellement crég, immeéaiatement supérieur & ceux qui sonl visés par funite
d'accreditation selon les siruclures administratives de Félablissement, les dispositions pertinentes des clauses 7.01
et 7.05 regoivenl application.

Le poste vacant oy nouvellement crég, immédislement supérieur 3 ceux qui sont visés par 'unité d'accréditalion
selon les structures administralives de Iélablissement est accordé a la personne candidate la plus compéiente,
quelle vienne ou non de funité d'accréditation. Siplusieurs personnes candidates onl une compétence équivalente,
le poste est accordé 3 celle qui a le plus d'anciennelé zu service de I'Employeur, que celle-ci [asse partie ou non de
l'unité d'accréditation.

Dans le bul d'améliorer les communications enlre YEmployeur et fes personnes salariges, et aux fins de permetire
aux personnes satariees de poser Jeur candidalure, IEmployeur convient de prendre les MOYENS appropriés pour
informer les personnes salariées de foute vacance ou créalion de poste hiérarchiguement supérieur aux posles
mentionnés 3 la clause 7.18.

Toute personne salariée a le droit, durant 3 péricde d'affichage du posle vacan! ou nouvellemen! créé
immédtalement supérieur & ceux qu: sonl visés par lunite d'accraditation selon fes struclures sdministratives de
l'etablissement ou higrarchiguement supérieur aux posles mentionnes précedemment, de présenier sa candidalure,
suivant la pofitique en vigueur gans I'élablissement,

Un posle vacanl ou nouvellement créé 3 lexlérieur de l'unite d'zcoréditation peut nolammenl élre comblé
temporairsment, par une personne salariée visée par l'unilé d'accrédilation (ant gue la persorne cangidale
selectionnée par {Employeur pour combler ce poste n'entre pas en fonclion de facon effective.

Une fois ta personne candidate sélectionnee, qu'elle provienne ou non de lunité d'accréditation, 'Employeur affiche la
ncuvelle nominalion dans les meilleurs délais, el ce, pendant une durée de dix (10} jours.

Si i poste es! atlribué & une personne salariée, elle a droil & une période equivalenle 3 une péricde te familiarisalion
dune durée maximale de qualre-vingt-dix (30) jours de Iravait. Au cours de cetle période, I3 personng salariee peut
réinlégrer son ancien posle & la demande de 'Employeur ou de son propre gré, et ce, sans préjudice aux droils
acquis & son ancien poste. Cependanl, pendant la durée de la période de famit:arisation, iz personne safariée n'esl
pas régie par les disposilians agréées 4 I'echelle nationale 2l & féchelle locale et ne peul déposer de grief dans le cas
ol 'Employeur décide de |s relourner & son posle.

Cependanl, si l'ancien poste que réintégre Ia personne salarige est délenu par une autre personne salariée donl la
période dessal esl lerminge, ce poste esl répulé n'avoir pas 818 altribue, et ce, jusqu'd ce que chacune des
personnes salanees ainsi affeclées recouvre son ancien poste.

Conversion des heures
Annuellement, I'Employeur consufte fe Syndical dans e but d'oblenir son avis sur les moyens de slabiliser les

ressources humaines, de favoriser la rélention du personnel, d'accroilre fa stabilite des affectalions, d'chtenir un
meilieur bassin de personnei et de maintenir une fiste de disponibilité suffisante




ARTICLE 8

PROGEDURE DE SUPPLANTATION (MODALITES D'APPLICATION DES PRINCIPES GENERAUX NEGOCIES ET
AGREES A L'ECHELLE NATIONALE), A L'EXCLUSION DE LA REMUNERATICN

Préalablement 3 Fapplication de Iz procadure de supplantation et/ou mise 4 pied, sur demande de Yune ou l'aulre des parties,
ceties-ci ~e fenconirent alin de convenir, s'il y a fisu, des alternzlives susceptibles d'en réduire les impacts sur les personnes
salariées. Elles peuvent également convenir, par entenle, de d'autres modalités d'application au présent article.

8.04 Procédure de supplantation etfou mise 3 pied

Dans le cas de supplanistion etou mise & pied el dans le cas de mesures spaciales pouvanl donner lieu 3
I'application de la procédure de supplantalion eticu mise & pied, fancienneié de chaque personne salariés
détermine celle que celie procédure peut affecler, lel que stipulé ci-dessous .

1) dans un litre d'emploi, dans un slatut et dans un guart de travail visés a l'intérievr d'un centre d'activités
donng, la personne salariée de ce titre ¢'emploi, de ce statul et de ce quad de travail qui a le moins
d'ancienneté en est aflectee;

2) celte personne salariée peul choisir parmi les posles vacanis dans tes centres d'aclivités de I'ttadlissement od
elle peul supplanter une parsonne salariée, du méme tire d'emplol, du méme statut el du méme quart de travail 4
la condition qu'elle puisse salisfzire aux exigences normaies de la tache, cu un poste vacant aprés affichage dans
lous les cealres d'ackvilés,

3) lorsque les modalilés prévues 3 I'étape 2 ne peuven! s'appliquer ou que cetle derniére ne désire pas se prévaioir
de celle élape, cefie-ci peul alors supplanter dans un autre cenlre d'aclivités, a 1a condilion qu'slle puisse
satisfaire aux exigences normales de ia lache, la personne salariée du méme litre d'emplal, du méme stalut et du
quart de travail ayan! le moins d'anciennelé ou supplanter dans le méme centre d'activilés, la personne salariée
du méme titre d'emploi, du méme statut, d'un autre quart de travail ayant le moins d'anciennelé el ainsi de suite;

4) fa persoane salarige qui n'a pu uliiser |a froisiéme élzpe supplanie la personne salariee du méme titre d'emptoi et
du méme stalul visés ayant le moins d"ancienneté dans élablissement & la condition loutefois gu'elle rencontre
lgs exigences norrnales de 13 tache,

5) la personne salariée ayanl le moins d'ancienneté dans le tilre d’emplol et dans le slalut visés peul suppianler
dans un aulre tilre ¢'emploi & la condition qu'elle ou qu'il puisse satisfaire aux exigences normaies de {a tache,
dans le méme statul. le méme quarl ou un sutre quarl de lravail, la personne salariée ayanl le moins

d'anciennete;

5) & deiaut d'uliliser les modalités de supplanlation applicables lef que prévu dans e présent article, alors quil lui st
possible de le faire, Ia personne salaride est répulée appartenir & I3 fiste de disponibilite de I'¢lablissement. La
personne salarige esl alors régie par les dispositions, conditions el droits prévus a Farlicle § des disposilions
agréées a l'echelie locale. Elle cesse ators de beneficier des dispositions agréées 4 I'échelle nationale portani sur
la sécurité d'emplot

Les exigences doivenl étre pertinentes et en refalion avec la nature des fonctions.

Lersquuné personne salariee & lemps parfiel supplante une aulre personne salarige & lemps partiel, elle doil, en plus
des régles prévues & 1a présente clause, supplanter une persenne salariee a temps parliel dont le nombre dheures de
travail esl equivalent ou supérieur au nombre d'heures du poste qu'elie détenail. Elle peut egalement supplanter une
perscnne salariée 3 temps pariel délenant un posle dont le nombre d'heures est inférieur & celui du posle gu'elle
detenail.
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8.02

8.03

B.04

8.05

8.06

La personne salariée 3 temps parfiel peul supplanter une personne salariée & temps complel sefon la procedure
prévue & iz clause B.07 du présent article si elle n'a Pu suppianter une aulfe personne salariée & temps partiel aprés
Tapplicalion de loule la procédure prévue 4 la clause 8.01 du présent ariicle. Dans ce cas, |z persoane salariee 3
temps partief doit accepler de devenir une personne salarige 3 temps complal. Ce la méme facon, lz personne
salariee 2 iemps complet peut supplanter une pefsonne salarée a lemps partisl selon la procédure prévue & la
clause 8.01 du présent arlicle si elle n'a pu supplanier une aulre persenne salarige & lemps complel aprés
I'applicalion de loule la procédure prévue 2 Ia clause 8.01 du present arlicle,

Une personne salariée & temps complet peul supplanier plus d'une personne salariée a temps partiel d'un méme firre
d'emploi aprés l'application de toute la procédure prévie 3 la clause B.D1 du présent article, & Ja condition que les
heures de lravail des personnes salariées 3 lemps pertiel qu'elie supplants soient compatibles, qu'elles ne donnenl
pas ouverlure 3 la clause relative au changemenl de quan et gu'eiles canslituent, une fois juxtaposées, des journées
Ou une semaine normale et réguliere de travait aux termes de I3 clause 5.08 des disposilions agréees & récheile
nalionale el de larlicie 9 des disposiions agreees & l'échelle iocale,

La personne salariée visée par une supplzntation telle que décrile aux clauses 8 01, 8.02 et 8.3 du présent articis
recoil un avis écrit el bénéficie d'une periode e trois {3) jours pour faire son choix. Une copie de lavis esl envoyée au
Syndicat.

Les supplantalions occasionnées en verty des clauses précédenies peuvert se faire simulianément oy
suceessivement.

Les personnes salasites professionnelies diplémées universitaires bénéficient des disposilions du présent articie sous
résefve gue la procédure de supplantalion prévue précédemment s'applique uniquement entre elles.

La personne salariée professionnellz diplomée universitaire, pout supplanter une personne salarige dans un méme
tire d'emploi ou dans un aulre ke d'emploi de professionnel(fe), doil posséder les qualifications requises au plan de
classification pour ce titre d'emploi et réponire aux exigences de la 1ache.

Aux fins d'application de celte clause, son! considérées comme personnes salariées professionnelies diplomées
universitaires, les personnes salariges dent le tifre d'emploi exige de posséder un diplame usiversitaire terminal,
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ARTICLE 9
AMENAGEMENT DES HEURES ET DE LA SEMAINE DE TRAVAIL, A L'EXCLUSION DE LA REMUNERATION

9.01

9.02

8.03

9.04

5.05

9.08

Répariition de la semaine

Le nombre d'heures de travail par semaine pour chacun des Hres d'emploi est weiui prévu a la nomenclature des
litres d'emploi et est repart également en cing {5) jours de travail

Aux fins de caleul, 1a semaine de Iravail esl réparlie sur 1a semaine de calendrier La semaine de calendrier s'élablit
de 00:01 heure, |e dimanche, & 24:00 heures, ie samedi.

Période de repas

La période allouge pour les repas ne doil &ire ni inférieure & une demi-heure (1/2) heure ni supérizure 4 une (1)
heure. A défaul d'entente entre le supérieur ou la supérieurs immédiate, fa longueur effective de cette période est
déterminée en fonclion des besoins du cenlre d'activités.

Lz personne satariée n'est pas lenue de prendre ses repas 3 I'elablissement.

Période de repos

Le moment de ta prise effective des périodes de repos prévues aux dispositions agréées a I'gchelle nationale doit eire
délerming en tenant comple des besoins du cenlre d'activités et aprés entenle avec le supérieur ou la supérieure
immediat(e),

Repos hebdomadaire

#l esl accordé a loule personne salange deux (2) jours complels de repos par semaine, conlinus si possible,
Cependani, aprés enlente avec I'Employeus, |2 personne safatiée peut prendre quatre (4) jours consécutifs de repos
par deux {2) semaines.

Echange d'horaire

It est Ipisibie & deux (2} personnes salariées d'eéchanger enlrz elies une partie ou Iz totalité de ieur repos
hebdomadaire elfou de leur horaire de travail tel qu'élabli, aprés entente avec leur supérieur ou supérigure
immedizal{e). Le taux de Iravaii en lemps supplémentaire ne s'appligue pas dans ce cas.

Nambre et répariition des fins de semaine

L'Employeur doil organiser sa répartition du travail de lefle sofe que les personnes salariees, dun méme centre
d'activilés, d'un méme ire d'emploi et dun méme quart de ¥ravail, scienl en congé & tour de rdle. Il accorde & Ia
personne salariée le plus grand nombre de fins de semaine possibie en lenant comple des exigences du centre
d'aclivités et de la disponibilité du personnel.

L'Employeur 8ssure & chaque personne salariée une (1) fin de semains par période de deux {2) semaines de
calendrier de lelle sorte quelle ne lravaille jamais deux (2) fins de semaine consécutives ou parlie d'une deuxiéme
(2¢) fin de semaine conséculive, Celte obligation ne s'applique pas dans des siluations particuliéres ol Finsuffisance
de personnel ng permet pas & 'lEmployeur de meftre en piace les mécamismes pour assurer Ia fin de semaine sur
deux. Dans ces circonstances, il doit assuser, a chaque personne salatiée, un minimum d'une (1) fin de semaine par
période de irois {3) semaines de calendrier, ce elle sorte que la personne salariée ne travaille jamais plus de deux (2)
fins de semaine conséculives.

Aux fins de la présente clause, une (1) fin de semaine désigne une période continug de quarante-huil (48) heures
incluant {a tolalité du samedi el du dimanche.
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9.08

Affichage des horaires de travail

La cédule des heures de travail et das cangés est sffichée au mains sept (7) jours & 'avance el couvre une périnde de
qualre {4) semaines. La cédule est determinée par IEmployeur en fanclion des besins du cenire d'activités et en
lenant compte. si possible, des préférences exprimées par les personnes salariges

LEmployeur doil mentionner, dans la cédule de Iravail, les heures du dabut et de Ia fin de chaque quarl de travail des
personnes safariees. Il 1.2 peut changer lesdiles heures sans molifl valabie ef sans donner un avis de sept {7} jours, &
moins que la personne salariée y consente,

Roulement des périodes

1} Lorsque fzs personnes salariées sont assujetlies av sysléme de roulement des périodes de travail, les horaires de
lravail des heures et des conges doivenl &lre organisés en tenant compie des besoins du centre d'activilés ainsi
que du perieclionnement professianne! des personnes salariées.

2} Sily asuffisamment de personnel effectuant leur prestation de travail de soir ou de nutl, it n'y 2 pas de roulemen
des périodes de Iravail enlre les personnes salariges.

3} Sile personnel effecluant leur prestalion de Iravail de soir ou de nuil esl insuffisant, le roulement des périedes de
travail se fait sur Ja base dun centre d'aclivités, & tour de rdle, entre les personnes salariees. Cependanl,
FEmpioyeur doit accerder un service slable sur I'horaire de soir ou de nuit a la personne salariée gui en fait la
demande.

Bans ce cas, la personne salariée n'est pas assujetiie au systeme de roulement et elle peul revenir au systéme
de roulement avec un préavis de quatre (4) semaines dont copie esl afiichée dans le centre d'activités, pour
autant gu'elle n'ait pas obtenu un posle slable de soir ou de neit 4 1a suile d'une nomination,

4) LEmployeur prendra toules les mesures appropriées pour permetire & ia personne saiariée de travaillet sut le
fuait de jour & des inlervalles réguliers durant I'annge. & Mnlérieus de chaque période de qualre [4) mois, Iz
personng salariée devra passer au moins cinquante pour ceni (50 %} de son temps sur le quart de jour, Le peinl
de départ de cette période est élabli par enlenle enlre FEmployeur et le Syndical

3) Dans le cas oi il doit y avoir roulement des peérodes de lravail, {Employeur instaure, sur demande de la majorilé
des personnes salariges d'un centre d'aciiviles, Ia rotation sur deux (2} quarts de travsil soit jour-soir, soil jour-
nuil, dans la mesure ol cela n'occasionne pas une awgmeniation des sHeciifs ef que les besoins du cenire
d'aclivilés puissenl lre comblgs

8} Monebstanl les dispositions qui précedent, 'Employeur lente d'alténuer le systéme de roulement ges péncdes par
l'utilisation de moyens faverisanl Iz stabiliig

Mise & jour des personnes salariges de soir ou de nuit

Monobsiant ce qui précéde, les personnes salarigss stables de soir ou de nuil peuvent éire assignees sur fe quart de
travall de jour pour une periode n'excédant pas vingt (20) jours continus de Iravail par année, dans le bt de fournir 3
CES personnes salariées la possibilite de ralraichir leurs connaissances.

Heures brisées

L'Employeut s'efforce de réduire le plus possible Putilsation du sysieme d'heuvres bnsées.
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.11

Aménagement des temps de travai

Les parlies peuvenl, aprés entenle écrite, modifier 1a répartition des heures quotidiennement travailées en permettant
a une personne salariée de choisir ses heures d'entrée et de départ {plage mobile), 3 l'extérieur d'une periode de
presence cbligatoire au Iravatt (plage fixe), cing (5) jours par semaine, tout en tolalisant, paur une (1) semaine, deux
(2} semaines ou qualre {4) semaings, I'équivalent du nombre dheures de travail prévy & son litre d'emplol.




ARTICLE 10
MODALITES RELATIVES A LA PRISE DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE, AU RAPPEL AU TRAVAIL ET A LA

DISPOMIBILITE
A} TEMPS SUPPLEMENTAIRE
10.01  Répartition équitable
Si un travail doit Slre exécuté en temps supplémentaire, 'Employeur foffre 4 la personne salarige disponible et e
répartit équitablement, autant que possible, entre les personnes salariées qui font narmatement ce travail. Cependant,
dans les cas imprévus od dans les cas durgence, 'Employeur l'ofire de préférence a la personne satarige sur piace.
Cn enlend par personnes salariées qui font normalement ce travail, celles qui sonl immédialement aples 4 efiectuer
le travail et qui
* sont deésenirces de poste dans le centre d'activités ou:
= sonlaon detenlrices de poste el qui sont affeciées lemporairement dans le cenlre d'activilés depuis plus de
vingt-huit (28) jours ou;
= celles qui sonl sur 'Bquipe volanle et qui senl afieclées temporairemenl dans le centre d'activités depuis
plus de vingi-huil {28) jours.
Si aucune des personnes salariées qui font normaiement le travail ne peuvent effectuer e lemps supplémentaire,
FEmployeur Poffre aux aulres personnes safarises inscrites sur fa liste pourvu gqu'elle safisfasse aux exigences
normales de la tache.
a) SERVICE DE GARDE
10.02  Disponibitité & tour de role
Si les besoins c'un cenlre d'activités exigenl du personnel en service de garde, les personnes salariges sy
soumetlenl a lour de réle & meing que
+ un rombre suffisanl de personnes, se soienl pontées volontaires:
s un nombre insuflisant de personnes satarides se soient portees voloniaires pour couvrir I'ensembie des besoins,
auxquels cas, les aulres personnes szlariées ne sont appelées qu'a compléter les besoins.
10.63  Disponibilité a domicile
La disponibifile se fait a domicite. Toutefois, s est impossible & |a personne salariee de se rendig 3 'étabissement
dans un delar approximalif de trente (30) minules, celle-ci doil, a fa dernande de 'Employeur, demeurer 3
['iablissemenl
10.04  Disponibilité a I'stablissement
L'atablissement met une chambre ou un iocal convenablement amenage 4 la disposilon de la personne salarie qui
esl en disponibilité a I'elablissement,
10.05 Téléaverisseur

L'Employeur convient gde melire graluitement & Iz dispesilion de la personne salariée en disponibilte un
leléavertisseur ou tou! aulre moyen de communication délerming par lEmployaur. La personne salanée s'assure
personnellement que I'appareil puisse fonclionnsr adéguatement partoul ot elie se Irouve, en toul temps.

25



10.06

10.07

Fin de rappel
Le rappel est considere comme ayant pris fin 3 parlic di moment olr la personne salariée a obtenu f'aulorisation de |s

personne responsable de quilter son lieu de travail. Cette autorisation ne peu! étre refusée que sila présence de fa
personne salariée esl encore justifiée pour les fins du rappel.

Rappel durant un repas

Si une personne salariée es! rappelée d'urgarce au Iravail alors qu'elle esl en brain de prendre son repas, efle est
dispensée de payer & nouveau un repas apiés avoir répondu 3 celte urgence.
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ARTICLE H1

LES CONGES FERIES, LES CONGES MOBILES ET LES VACANCES ANNUELLES, A L'EXCLUSION DES QUANTA ET
DE LA REMUNERATION

A)

11.01

11.02

11.03

11.04

CONGES FERIES
Liste des congés fériés

La liste des congés férigs, &t des journées stalutaires de ces congés feries, prévue aux dispositions agrédes 3
Fechelig nationale est déterminée chanue annie par FEmployecr, au moins trois (3) mois avan! Ia dale d'entrée en
vigueur de ladite liste,

Une journée stalulaire d'un congé frig est ls journée de calendrier of un congé férié est reconny et cbservé
L'Employeur s'efforce d'accoler les journges stalutaires des conges lérigs aux congés de fin de semaine,
Répartition équitable des congés férigs

L'Employeur doif répartir équitablement le roulement des journges slatutaives des congss farigs parmi les personnes
salariées d'un méme centre d'aclivilés et d'vn méme guarl de ¥avail.

Si Noel et le jour de PAn onl &18 détermings comme tonges ienés, loutes les personnes safaniées bénélicient ¢'ay
moins un {1} de cas deux {2) jours au cours duquel elles ne peuvent étre teaues de travailier

Remise de la journée statutaire du congé férié

Lorsque [Employeur remel un conge compensatoire 3 une Personne safariee sulle A |'application des dispositions
agreees 3 'échelle nationale, il s'efforce d'accoler [e Conge compensatoire 3 une fin de semaine. Lorsque la
personne salariée est lenue de travailler une des journées statnaires d'un £onge (erig, celle-ci a droil d'accumuler
durant annge de réierence, un maximum de cing (5] conpgés compensatoires e! elle deil s'enendre avec
FEmployeur quant au moment de leur ulilisation.

A gélaut denlente sur le momenl d'utdisation des congés compensaloires, I'Employeur détermine 1z date
dutilisation de ces congés, De plus, ies jours de conges compensatoires accumulés enlre g 1ef fuiliel et fe 30 juin
dune année de référence, doivent élre pris au plus tard le 30 juin de fadite annga

Les personnes salarides & lemps parlie! £l non délentrices de poste, qur sont lenues de lravailier s journee
statulaire d'un congé ferie et qui désiren! se voir rematire en temps chome ledit congé férié, doivent en faire 1a
demande ecrite & leur supérieur(e) immédial(e), et ce, au moins vingl-huit {28} jours avant fedit conge farié,

Nonobstant ce qui precéde, lorsque les besoins 6'un centre d'actvilés ne necessilenl pas 1 présence des personnes
salariées lors de fa journée slatulaire du conge [erig, toules les personnes salariees, incluan! fes personnes
salariees 3 lemps partiel, el celles non délenirices de pasle, benéficient dudit congé chomé lors de la journée
slalulaire du conge ferig,

Echange d2 conaé féri¢

Apres alfichage de Ihoraire de travail el des congés, il est loisible a deux (2) personnes salaries d'échanger les
dates de pnse effective dun méme congé feri¢ apparaissant a fhoraire de ravail. L'aulcrisalion du superigur ou de i
superieure immediate est loutefois requise pour cet échange el, dans ce cas. fe (sux supplémenlaire ne 5'applique
pas st Ia personne salariee n'effecive qu'une journée réguliére de lravail
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11.05

B)

11.06

€)

11.07

11.08

11.09

Congeé férié lors d'une période de réadaptation

Lorsquune journée slalutaire d'un cengé férié survient au cours d'une période de réadaptation prévue aux
disposilions agreées & I'échelle nationale, celte journée statutaire du congé férié ne peul avoir pour effel de
diminuer le nombre de jours de Iravail effectifs prévu au cours de cetle semaine pour la persoane salariée visée par
|la périade de réadaptation. Nonobstani ce qui précéde, ceci ne doit pas avoir pour effet de madifier 1a prescriplion
médicale,

CONGES MOBILES
Date de prise effective des congés mobiles en psychiatrie

Les congés mobiles en psychialrie acquis 2n vertu des dispositions agréées & I'echelle nalionale, doivent étre pris &
des dales convenues au mains quinze (18) jours & I'avance enlre IEmployeur et !a perscnne salarize. A défaul
d'entente, FEmployeur délermine [a dale d'wlilisation de ces congés.

CONGES ANNUELS
Période de congé annuel
La période du congé annue! s'étend du 1er mai d'une annse au 30 avril de l'année suivante,

Toutefois, lEmployeur ne peut exiger qu'une personne salariée prenne scn congé annuel (vacances) entre fe 19 mai
el le 14 mai ou entre le 16 oclobre &l le 30 awril de 'année suivanle.

Affichage de liste

L'Employeur affiche dans chague centre d'activités, avant le 1 mars et avan! e 1 septembre de chaque année,
une liste des personnes salariées selon ia répartition élablie au deuxiéme alinéa de la clause 11.09 avec leur
anciennelé et le quanium de congés annuels auxquels elles ont droil, ainsi gu'une feville dinscription. Une copie
de la liste esl remise 3 I3 personne représentanie du Syndicat,

tnscription

Les personnes salariées inscrivent lewrs préférences respectivement avant le 15 mars el le 15 seplembre, Afia de
donner fa chance & loutes les personnes salariées de pouvoir exprimer adequalement ef en lemps opportun leurs
préférences, les personnes salariges agissenl avec célérité dans l'expression de leurs préférences, Les personnes
salariées absenles ou qui prévoient s'absenter pendant ces périodes d'affichage sont tenues, le cas échéant, de
communiquer leurs préférences par écrit 8 I'Employeur au cours de ces périodes.

L'Employeur délermine Iz dale des congés annuels en lenant comple de lz preférence exprimée par lgs personnes
salariées el de leur anciennslé dans I'élablissement, mais appliquée entre les personnes salarites dun méme
cenlre d'acliviles el d'un méme litie d'emploi, et ce, par quarl de travail,

Les centres d'activites od il existe des enlenles poctant sur une répartition differente que celle énoncée & 'alinéa
precédent sonl reconduiles, a défaul ¢'gtre déncncées par f'une ou Fautre des parties dans les qualre-vingl-dix
(S0) jours de l'enires er vigugur des dispasilions agréées & léchelle locale. Auguel cas. les parties se rencontrent
pour gn gisculer

La personne salarice qui 65t nommee sur un aulre poste avant Ia fin de 13 période d'expression des preférences, mais
qui n'y sl pas encore translférée de fagon elfective, doil exprimer ses préférances en fonclion de cet aulre poste. &
en esi de méme de Iz personne non dalentrice de posle nommeée sur un posle.
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11.10

1M1

1112

11.13

11.14

Affichage du programme

L'Employsur affiche fe programme des congés annuels au plus tard respectivement le 1% avril el i 1% octobre g
chague anneg, Ce programme demeure affiché doranl toule la période du cecage annuel. Ce programme re peut Sl
medifié, sous réserve des cas prévus aux clauses 11.11 et 11 14 des présenles dispositions focales,

Dans le cas d'une supplantation, (3 personne salariée suppianlée prend son congeé annue! tel que céduls.
Echange de congé annuel

De consenlament muluel, deux (2) personnes salariées d'un méme regroupemenl peuvent échanger leurs dales de
congé annuel. L'Employeur ne peut refuser sans molif valable.

Prise du congé annuel

Lz personne salariée peul prendre son congé annuel dune lagon condnue cu, si elie le désire, te diviser en pérndes,
chacune élant d'au moins une {1) semaine Cependant, 'ancienneté ne prévaut que pour un seul choix de vacances a
lintérieur de chacune des deux {2) périodes comprises entre le 1emai et le 15 oclobre, d'une par, etentre le 16 ociobre el
le 30 avril, d'autre pari.

Lz persoane salariée peul utiliser jusqu'a cing (5) jours de congé annuer de fagon discontinue, Ces journées
n'apparsissent pas & thoraire de travail de congé annuel 2t sont prises aprés entenle avec FEmployeur quani aux
dates.

Versement de l'indemnité de congé annuel

La rémungration paysble & une personne salariée alors quelle est en conge annuel est versée aux péricdes
normales de versement de la paye.

Toutefois, si une personne salariée en fail la demande au moins Yrente (30) jours & l'avance, sa rérmunération de
congé annuel lui est remise 4 |a paye qui précéde son déparl en congé annuel

Report des vacances

Une personne salari¢e incapable de prendre ses vacances a la période établie pour raisons d'invalidité survenue
avan! la date du detul de sa période de congé annuel peut reporter sz période de conge 2 une dale ultérieure.
Toutefois, elie dod en aviser par ecrit I'Employeur avant 1a dale fixée pour fe débui de sa périnde de congé.
LEmployeur determing |z nouvelle date de congé au eelous de la personne salariée, mais en lenanl compte de la
préference exprimée par celle-ci.
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ARTICLE 12

OCTROIET CONDITIONS APPLICABLES LORS DE CONGES SANS SOLDE, A L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS AU
REGIME DE DROITS PARENTAUX ET DE CELUI POUR (EUVRER AU SEIN D'UN ETABLISSEMENT NORDIQUE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.0§

Congé sans solde # l'occasion du marfage ou de I'union civile

Toute persanae salariée bénéficiant gu congé avec solde & l'occasian de son mariage ou de son union civile a
droil & une (1) sernaine de congé sans solde supplémentaire. La prise de cetle semaine sans solde esi 3 [a
discrétion de la personne salariée, Toutelois, celle dermiere s'efforce de prendre celle semaine de faron
conlemporaine a I'événement.

Conge sans solde pour enseigner dans un cégep ou ure université

Dans le but de permeltre aux secleurs collégial et universitaire de béneficier de I'apport et de I'expérience de
personnes salarices émananl gu réseau de la santé ef des senvices socisux, iz persenae salariée sur demande
ecrite d'au moins trente (30) jours  I'avance et sur présentalion de piéces justificatives, oblient apres entenle avec
Employeur, un congé sans solde d'une durée maximale de douze {12) mois pour enseigner dans une discipine
specifiguement orientée vers fe secteur de lz santg el des services sociaux,

Aprés enlente avec 'Employeur, ce congé sans solde peul exceptionnellement élre rencuvelé pour une période
d'at plus douze (12) mois.

Congé sans solde pour études

Aprés entente avec 'Employeur, I8 personne salarige, oblient, aprés demande écrile su moins trente (3C} jours &
Favance el sur présentation des piéces justificalives requises, un congé sans soide dune durée maximale de
vingl-quatre (24) mois, afin de poursuivre ses &tudes relatives 3 sa profession,

La personne salariée gui désire travailler pendant son congé pour éludes peut s'inscrire sur la lisle de
disponibilité,

La personng salariée qui désire travailler & lemps parlie! durant son conge sans sclde pour études peut le faire
aprés entente avec 'Employeur quan! & ia réparlilion des jours de travail sur son poste et des jours de congé.
Sil n'y a pas d'entente sur la répartilion en raison de la difficulté de combier le remplacement, celie personne
salariée peut alors s'inscrire sur 1z lisle de disponibilité, et ce, sans devoir demissionnar de son posta.

Congé pour reprise d'examen

Une personne salariée qui a raté un {1) ou plusieurs examen(s) relatif(s) 3 ses études se voil accorder un tongé
sans solde d'une durée suffisante pour préparer et subir sa ou ses reprise(s).

Fonction civique (congé préélectoral)

Sur demande écrile adressée 3 IEmployeur quinze {15) jours & lavance, I personne salariée candidale 3 'exercice
dune fenclion civique 8 droil & un congé sans solde d'une durée maximale de trente {30} jours precédant i3 dale
d'élection.

Si elle n'esl pas lue, 1a personng Saiariée reprend son posie au plus lard une (1) semaine de calendrier suivant Iz
date des éleclions.
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12.06

12.07

12.08

Fonction civique (congé postélectoral)

Si la personne satariée candidate es| élue dars 4 une fonclion civique, |3 personne salariée 3 droit & un congé sans
solde pour la durée de son mandal, §'¥ s'agil d'un mandal exigean! une pleine disponibililé de sa par, le loul sous
réserve de fa legisiation en vigueur

Congé sans solde

Aprés un (1) an de service dans Ftigblissement au 30 avril, la personne salariée 2 droit & chaque année, aprés
enlente avec 'Employeur quant aux dales, a un congé sans solde d'une durée maximale de quatre (4) semaines. Ce
congé sans solde peul tre divisé en quatre (4) périodes, chacune &ant au moins d'une {1) semaine.

La persoane satariee, complanl au mains cing (5) ans de service oblient, aprés entente avec I'Employeur gt une {1)
fois par periode d'au moins cing (5} ans, une prolongation du conge sans solde prévu au premier (1¢) paragraphe La
durée lotale de ce congé prolongé ne peut excéder cinquante-deux (52} semaines, Pour obienir ce congé prolongé. la
personne salariée doit en faire la demande par écrit & son Employeur au moins soixante (80} jours 4 lavance en y
précisant 7a durée de ce congé

Pour cetie durée maximale d'un (1) an, '2 poste de Ia perscnne satariée en conge sans solde ne serz pas afliché &t
sara comblg, sl y & leu, selon les modalites prévues 2 la presente. Toulefois, st {Empioyeur ne peut conserver le
poste de fa personne salariée, Il davra en awiser celle-ci avant son depart en conge el lui en donner les motifs, Dans
ce dernier £as, la personne salariée devra se prévaloir des disposilions de I'alinéa 4) de 1z clause 12 08 du présent
arlicle.

Lz personne salariée qui veul mellre fin & son congé sans solde avanl la daie prévue de son expiratior, doil
donner un avis ecrit a lTEmployeur de son inlention au moins trente (30) jours & I'avance. Cependant, si le posle
que la personne salarige detenail au momenl de son départ 25t temporairement comble, elle devra s'inserire sur la
lisle de disponibiliie Jusqu'a ce que son poste redevienne disponible ou jusqu'a 1a date de retour inilialemenl prévue
du congé sans soide.

Modalités relatives aux congés sans solde

En plus des modalités prévues aux dispositions agréées 2 I'échelle nationale portant sur les congés sans solde el
partiels sans solde el 3 l'exclusion des congés prévus au premier paragraphe de la clause 12.07 &t aux clauses
12.05, 12.09 et 12,10 du présent article, jes modalités suivantes relalives aux congés szns solde s'appliquent -

1) Wodalités de retour

La personne salanée doit trente {30} jours avant Vexpiration de son congé, aviser FEmployeur de son retour en
service, a défaul de quoi, elle sl réputée avowr abandonné volonlairement son emploi 2 la date ge |a fin de son
congé.

Cependanl, dans le cas du congeé posiélecloral, fa personne satariée doit informer I'Employeur au plus 1ard une
(1) semaine de calengrier aprés Fexpiration de son mandal, ¢e son inlealion de reprendre le travail dans les
trenfe (30) jours subsequents & cel avis, & defaul de quoi, elie esl répulée avoir abandonné volontairemanl son
emplol @ partir de [a date d'expiration de son mandat.

Dans le cas d'un conge sans solde pour enseigner, la personne salariée qui abandonne son lravail au cégep
ou a f'upiversité, est réputée avolr donné Vavis de relour au travall ptévu ci-dessus dans les frente {3C) jours de
la fin.

Dans ie cas d'un congé sans sclde pour ludes ou pour ensexgner, pendanl une durée maximale d'un (1) an, le
posle de la personne salanée en conge sans solde ne sera pas affiché et sera combie, s'il y a fieu, selon les
modalités prévues a farlicie 6
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12.09

12.10

Advenant le cas ol le poste inilial de fa personne salariée en congé sans solde n'existe plus ou que son absence
excéde un (1} an, a personne salariée peut oblenir un poste vacan! pu nouvellemenl créé en se confarmant
aux dispositions de la présente. Si aucun poste n'est vacant, la personne salariée peul se prévaloir des
mécanismes prévys aux dispasilions relalives & la procédure de supplantation etou mise 3 pied en vigueur. &
défaul d'utliser le mécanisme décrit ci-dessus ators qu'it i est possibla de le faire, |a persoane salariée est
répuiee avoir abandonné volontairement son emploi,

2) Congeé annvel

L'Employeus remel & Ia personne salariée intéressée lindernnité correspondant aux jours de conggs annugls
acquise jusqu'a la date de son départ en congé sans solde,

3} Congés de maladie

Les conges de maladie accumulés au moment du conge sans solde sont portés au crédit de 1a personne satarise
etne peuvent £lre monnayés, saul ceux monnayés annuellement en verlu du régime d'assurance salaire.

4} Droit de postuler

Pendant ta durée d'un congé sans solde prévu au présent arficle, la personne salarige a droil de poser sa
candidature 8 un posle selon les modalités normalement en vigueur. Si eife foblient, elle doil pouveir l'accuper
dans un délai de lrenle (30) jours, faule de quoi elie est répulée avoir résilié sa candidature sur ledit posle.

Congé a temps partiel avec échange de poste

Sur demande fatle qualre {4) semaines & l'avance, un congé 4 lemps partiel d'une durée minimale de deux (2) mois et
duse durée maximale de cinguante-deux {52) semaines esl accordé, une lois pendant 3 durée prévue aux
dispositicns agréées 3 féchelle nationale, 8 |a personne salariée & temps complet comptant au moins un {1} an de
service. Toutefols, ce congé esl accorde 3 la personne salariée & temps complet complanl moins dun (1) an de
service lorsque la maladie d'une personne a sa charge requierl la présence de cetle perscnne salariee. Lors de 53
demande, la personne salatiee précise la durde de son congé. Pour bénéficier du congé & temps partiel, la
personne salariée doil pouvoir échznger son poste 4 lemps complet avec fe posie d'une aulre persoane salariée a
temps partiel du méme lilre d'emploi, 4 la condition que les deux (2) personnes puissent répandre aux exigences
normates de la tache.

A rexpiration de ce congé a temps partiel, les personnes salariées visées par 'échange de posle reprennent leurs
posies respectifs. Si, pendant lz période prévue pour le congé, l'une ou l'aulre des personnes salariées cesse d'éire
litwlaire de son poste, le congé & temps parfiel avec échange de peste prend fin & moins qu'il y ait entente entre les
parlies pour definir d'autres modaliies.

Congé partiel sans salde

L'Employeur peul accorder, & une personne salariée & lemps complet cu & temps partiel qui a au moias un (1) ar
de service, un congé parliel sans solde d'une durée minimale de deux (2} mois et d'une durée maximale de
cinquante-geux (52) semaines, el ce, une fois par période d'au moins deux (2) ans. Ce congé parliel sans soide ne
peul &tre supérieur 3 trois (3) jours par semaine,

Pour oblenir un el cong#, ladile personne salariée doit en faire |z demande, par écrit au moins trenle (30) jours avant
la dale prévue pour son départ, en précisant la durée ainsi que le nambre de jours de congé désiré. Une lois e
congé accorde, iz durée, le nambre de jours de congé el les medalités ne peuvent élre modifiés sans le
consznlement de I'Employeur &1 de la personne salariée concarmeée. Toutelois, si au cours de la période prévue pour
le congé parliel sans solde, la personne salariée obfient un nouveau poste, son congé paniel sans solde casse au
moment de son entrée £n fonclion dans le nouveau poste.
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ARTICLE 13

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES, A L'EXCLUSION DES MONTANTS ALLOUES ET DU RECYCLAGE
DES PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT DE LA SECURITE D'EMPLOI

13.01

13.02

13.03

13.04

Enoncé de principes

i'expression « Devaloppemenl des ressources humaines » Signifie 'e processus inlégre et continu par lequel la
personne salariee acquierl des connaissances, développe des habililés o ameéliore des apliludes dans fexercice
de ses fonctions.

Le développement des ressources humaines vise & répondre aux besoins de I'étabissement et de ses ressources
humaines ainst qu'aux orientalions nouvelles de I'élablissement el du secteur de Is sanié el des services sociaux.
Le développement des ressources hemaines doit lendre a oplimiser la reponse aux besoins des clients el aux
besoins d'adaplation des personnes salanées louchées par la ransformalion de l2latlissement

Le développemanl des ressources humames esl une responsabiitg parlagee enlre I'etablissement &t les personnes
salariges. Ainsi, I'Emgloyeur favorise, dans & mesure des ressources a sa disposition, le développement de ses
ressources humaines et le personnel professionnel et lechnique parlicipe 4 Iz démasche didenlification de ses
besoins de développement des ressources humaines.

Pour les seules fins d'applicalion des dispositions agreges a Yechelle nationale ponant sur le développement des
ressources humaines, quani au budget qui y est menlionng, le développement des ressources humaines s'aclualise
dans des activités de formation en cours d'emplot, de perfecticnnement et d'adaplalion, lelies que définies ci-
dessous.

Definitions

= Formation en cours d'emploi - ensemble d'aclivités de développement des ressources humaings permettant
aux personnes salanées de maintenir el de développer les compelences nécessaires a Fexercice de leurs
fonctions, nolamment lors de lntroduction de nouvellas technologies, équipemenls ou appareils, de nouvelles
approches therapeutiques ou d'intervention, de nouvelles methodes de travait oy de nouvelles lechnigues.

= Perfectionnemenl - ensemble d'aclvités de développemen? des rtessources humaings delarminées par
FEmployeur, en coilaboralion avec le Syndical selon les modaliles prévues ci-aprés, gl permetlan! aux
personnes salariges d'acquérs ef de développer une compélence accrue au moyen dune lormation plus
approfongie dans fes domaines ou disciplines professionnels ou lechmiques seliés 4 la dispansation des
SErvices de sante el services sociaux.

= Adaplation . ensemble d'acliviles de développemen! des ressources humaings déterminées par IEmpleysur
&t permellan! aux personnes salariees de s'acapter sux changemenls ou aux ¥ansformalions de
{'organisation.

Année de référence pour Factualisation des activités de développement des ressources humaines

L'année de référence pour l'actualisalion des aclivilés de développement des ressources humanes gsl du 1* juillet
d'une anneée au 30 juin de Fannée subseguenle,

Utitisation du budget de développement des ressources humaines
Au ¥ juin de chague année qui précede 1a période de relérence mentichnss précédzmment, FEmployeur fourni ay

Syndicat le montan! corespondant au budgel & consacrer au developpement des resscuercas humaines, lef que
déterming en verlu des dispositions agréées a I'echelle nationate de la convention colleclive,
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13.05

13.06

Le budgel delerminé & Palinéa précédent esl ulllisé pour le remboursement des salaires, avanlages sociaux, frais
pédagngiques ov dinscripion sl y a fev el, frais de déplacemen! etiou de séjour, si applicables. Un tel
remboursement de Irais se fail sur présenlation de piéces juslificatives, lorsqu'applicable.

Coaditions applicables aux personnes salariées paricipant 4 des activités de formation en cours d'empioi,
de perfecticnnement et d'adaptation

3) Un ;eamenagement de Iharaire de travail peut éire sffeclué par 'Employeur, dans l2 mesure du possible, de
fagon & permettre aux personnes salariées ayant des horaires de soir oy de nuit d'accéder 3 une aclivité de
formation en cours d’emploi, de perfectivnnement et d'adaplation.

b} Lorsgw'une activité de lermation en cours d'emploi, de perfeclionnement el d'adaplation 2 lieu pendant les
heures de lravai, {a personne salariée est libérée par 'Employeur sans perte de saigire régulier. Lorsgue l'activite
a lizu & l'extérieur des heures de travall, la personne salaribe se voil remetire en lemps, heure pour heurs,
I'eguivatenl des heures censacrées 3 Pactivité dans les six (B) semaines, & defaut de quoi ces heures lui sont
payges a taux simple,

Elaboration du plan de formation en cours d'emplei, de perfectionnement et d'adaptation

L'Employeur corduit de fagon continue un processus d'identificalion et d'analyse des besoins d'actvités de formation
en cours d'emplol, d'adaptation et de perfeciionaement des personnes salariees visees dans lélablissement en vue
d'en dégager les besoins prioritaires annuels susceplibies de répondre aux objectifs organisaionagls priorilaires de
I'elablissement et aux besoins de ses ressources humaines. Le Syndical consulte également les personnes salarizes
qu'l représente pour dégager leurs besains prioritaires en ces arlicles,

L'Employeur élsbore, avarl le $=* mai de chague année el & lintérieur des ressources financiérss délerminges & la
clause 1304 dv présent arlicle, un plan annue! préliminzire d'activilés visan! & répondre sux besoins priorilaires
dégagés, pour 'année de référence.

Dans I'élaboration de ce plan, I'Employeur s'efforce de consacrer la majeure partie du budge! consacré au
développement des ressources humaines.

Entre le 1+ el fe 15 mai de chaque année, fEmployeur rencontre et informe {25 deux (2} personnes représenlantes
désignées par ke Syndicat des besoins prioritaires de formation en cours d'emploi, de perfectionnement e ¢adaptation
des personnes salariées visées,

A cefte occasion, Employeur soumet fe plan annuel préliminaire des aclivilés, e 1oul en fonction des ressources
budgetaires disponibles el des priorités organisationnelles. L'Employeur les consulte sur les besoins prioritaires ainsi
que sur les groupes ciblés, vises par de lelles activités.

En regard des seules aclivités de perfecionnemenl, Employeur délermine avec iss deux {2) personmes
représentanles designees par le Syndicat les modalités d'applicalion du plan, ies critéres de séleclion pour le choix des
personnes candidales visées par ces gerniéres aclivites. De plus, il vérifie auprés d'elles, si les moyens proposés
répondent de fagon optimale aux besoins prionitaires de petfectionnement identifiés, el ce, en vue de leur approbalion.

Comple tenu des priorilés organisalicnnelles e! des besoins priceilaires exprimés par les personnes salarides, les deux
(2) personnes teprésentarles désignées par le Syndicat proposent & 'Employeur, en lout temps mais, dans lous les
cas, avanl 1z fin du processus d'identification et d'analyse des besoins de formation en cours d'emploi, d'adaplation et
de perfectionnement conduit par (Employeur. soit avant le 15 mai de chaque année, ges recommandations poriant sur
des activiles de lormation en cours d'emploi, de parfectionnement et f*adaplation susceptibles de répondre 3 1a fois,
dux besoins prioritaires de f'elablissement el 2 celles de ses ressources humaines &l qui pourraienl tre insérées au
prachain plan d'activités.
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13.07

13.08

L'Employeur renceonlre i2s deux (2) personnes représenlanies désignéss par ie Syndicat afin gir'elles valident le plan
d'ackvités de formation en cours d'emploi, de perfectionnement et d'adaplalica.

Elles iransmetient leurs recommandations & fEmployeur au pius tard le e juin de chaque année.

En tenant comple des recommandations tegues des personnes representanies du Syndical, 'Employeur finalise son
plan de formalion en cours d’zmploi, de perfectionnemenl el d"adaptation pour sa réalisation.

Au plus lard le 1+ juiflet de chaque année, Employeur Iransmel aux personnes salariées gy Syndical, une copie du
plan d'aclivites de formation en cours d'smploi. de perfectionnemenl et d'adapiation prévues pour ung anngs
financiere donnee.

L'Employeur actualise tes atlivités de formalion 2n cours d'emploi el d'adaplation prevues au plan.

L'Employeur aclualise dgalement les activilés de perleclionnement dont les mogalies ont fail l'opjet d'une approbation
du Syndical ou qui, en vertu des gispositions qui suivent, onl fait I'objet d'une entente ou d'une decision

Par Iz suile, 'Employeus communique avec les deux (2) personnes représenlantes déssgnées par e Syndical ou les
rencontre pour lnformer dans les medleurs delais de lout changement significatif & fa programmalicn des activiles
prévues au plan el pour discuter de I'affectation des somemes ainsi #iberées 4 d'aulres aclivilés de formalion en cours
d'emptoi, de perfectionnement et d'adaptation.

Information syndicale et reddition de comptes

En wue de s'assurer de fa reddition de comples et de la ransparence concernan{ fulifisalion des ressources
disponibles pour la réalisaiion des activités de formation en cours d'emplei, de perlectionnement el d'adapialion
necessaires pour fe developpement des ressources humaines, FEmployeur transmel annueliement aux personnes
représentantes du Syndical une copie du bilan des aclivités de formation en cours d'emploi, de perectionnement el
d'zdaplation réalisées au cours de I'année financiére visée.

Mécanisme de discussions en vue du réglement d’un désaccord et mécanisme d'arbitrage &n cas d'impasse

En cas de desaccord sur les aclivités de perfectionnement enire les deux {2) personnes représentanles désignées
par le Syndical et 'Employeur, fes deux parties circonscrivenl par ecril 125 objets el les raisons de leur désaccord el
les transmettenl 2 leurs représentants respeclifs siégeant au comilé de relations professionnelles forme an verty des
dispositions agreges a I'echelle nationale de fa convenlion collective pour évalustion.

Sur demande de f'une ou l'utre des parties siégeznt audit comile, le comité de relations prolessionnelles se réunil, 3u
plus tard dans les trente {30) jours de cetle demande, pour disculer des objets el des raisons du désaccord &t pour
{enter d'y apporter des solutions.

A defaut denlente & ce palier el si un désaccord parsisle concernanl les moyens el les modalilés proposes pour g
perfectionnement ou concernant les criléres de sélection pour le choix des personnes candidates aux aclivilés, les
parlies nommenl un médialeur-arbitre, expert du développement des ressoutces humaines, idenlifié allerrativement
par la parlie palronale el ia parte syndicale parmi une liste de quatre {4) personnes confeclionne conjoiniement
Celui-ci decide de |a question et déncue toule impasse survenue enlre les parlies refativement au periectionnement
prévu au présenl arlicie dans un delai de Irenle {30} jours de la présentation de {"'argumenlation par les parlies. Les
hororaires du mediateur-arbitre sonl assumés & parl egaie par la partie palronzle el la partie syndicale.
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ARTICLE 14

ACTIVITES A L'EXTERIEUR DES INSTALLATIONS MAINTENUES PAR UN ETABLISSEMENT VISE PAR LA LOI SUR
LES SERVICES DE SANTE ET LES SERVICES SOCIAUX AVEC LES USAGERS VISES PAR CETTE LOI OU A
L'EXTERIEUR DE L'ETABLISSEMENT VISE PAR LA LOI SUR LES SERVICES DE SANTE ET LES SERVICES
SOCIAUX POUR LES AUTOCHTONES CRIS AVEC LES BENEFICIAIRES VISES PAR CETTE LOI

14.01 Les parties conviennen! qu'aucune slipulation particuliere n'apparait a celle matigre.




ARTICLE 15

MANDATS ET MODAUTES DE FONCTIONNEMENT DES CQM!TES LOCAUX EN REGARD DES MATIERES
PREVUES A LA PRESENTE ANNEXE, A L'EXCEPTION DES LIBERATIONS SYNDICALES REQUISES AUX FINS DE
LA NEGOCIATION DE CES MATIERES

15.01  Les parties conviennent qu'aucune stipulation parliculiere n‘apparail a celle matiére.
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ARTICLE 16
REGLES D'ETHIQUE ENTRE LES PARTIES

16.01  Chague personne salaribe, le Syndicat, 'Employeur el ses représentants sont responsables et travaiflent a
maintenir un climal de lravail sain et harmonieux.

Dans leurs relations interpersonnelles, I'Employeur el ses représentants, les personnes salariges el le Syadical
font preuve de courloisie, de politesse el de compréhension,

Autant I'Employeur que le Syndicat favorise et font ta promotion des régles de civilité et de respect de la proprigté
d'aulrui,
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ARTICLE 17
AFFICHAGE D'AVIS

17.01

Affichage d'avis

Tout document de nalure syndicale ou professionnelle signé par une personne représenlante duv Syndical peut
étre affiché dans un lableau fermé & clef, réservé au Syndicat. Les endroits ol sont situgs ces tableaur sont
indiques en annexe. Le nombre de ces tableaux est d'un maximus de quatre {4) dans chacun des siles.

Toule modification ayant pour effet d'empécher ou de limiter 'acces a ces lableaux entrainera, sur demande
&crile du Syndicat, la négociation entre les parties du nouvel emplacement.

Les clefs sonl remises & la personne représenianle dimenl mandstée par le Syndical 3 cet effet.
Toulefois, avant d'élre effiché, chague document doit préalablement éire SiGné par une personne représentanie

dimenl avlorisée du Syndical. Les documents ainsi sffichés ne doivenl contenir aucun propos dingé cenlre les
parlies en cause, leurs membres el jeurs mandalaires.
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ARTICLE 18
ORDRES PROFESSIONNELS

18.01  La personne salariee est libre d'appartenir 3 un ordre professionnel, sauf dans e cas off i3 Ioi ov |a nomenclature des
titres d'emptloi 'y oblige.
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ARTICLE 19
PRATIQUE ET RESFONSABILITE PROFESSIONNELLES

18.1

19.02

Signature ¢'un document technique

Tout document technique prépars par une personne salariée ou sous sa direction dgil éire signé par elle,
Cependant, {fulitisation de 1a tereur de el document demeure Ja responsabifilé de 'Employeur. Si 'Employeur
publie, sous queigue forme que ce soil en loul oy en partie, un 1el document lechnigue, le nom de I'suteur, son
tire el le centre d'activilés auquel il appartient seront indiqués sur ce tef document.

Madification d'un document
Nonobslant |z clause sus la signature d'ua document lechnique, aucune personne salariee ne sera lenue de

modifier un documen! lechnigue qu'eile & signé et qu'elle crait exact sur le plan professionnel. Aucune mesure
disciplinaire ne pourra étre imposée suile 3 un tel ralus,
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ARTICLE 20

CONDITIONS PARTICULIERES LORS DU TRANSPORT DES USAGERS VISES PAR LA LO! SUR LES SERVICES DE
SANTE ET LES SERVICES SOCIAUX OU DES BENEFICIAIRES VISES PAR LA LOI SUR LES SERVICES DE SANTE
ET LES SERVICES SOCIAUX PCUR LES AUTOCHTONES CRIS

20.01

La personne salariée chargée d'accompagner une personne béneéficiaire hors de U'établissement qui l'emploie
regoil ia rémunération el les indemniés suivanles :

1]

2)

K|

4)

Elie est considérée & son travail pour te lemps pendant lequel elie accompagre I3 persense
beneficiaire. Elle doil &ire rémunérée alors suivant les dispositions de la convention colleclive portant
sur les malieres négociées & Péchelte nationale, y comprns le taux de lemps supplémentaire siia
durée de ce ¥ravail etfou de la période d'accompagnement excede la journée normale de travail;

Une fois gqu'elle a taissé la personne benéficiaire, elle doil revenir 4 son établissement ou 4 son
domicile, selon les directives de 'Employeur, ei ce, le plus 161 possible & par le moyen de transport
déterming par ce demnier. Elle esl considérée, pendant |a période d'altenie précédani le voyage de
retour comme &tant en disponibiiié, Elle est alors rémunérée selon ies disposilions applicables de la
convention collective agréée A I'chelle nationale. Pour la durée du voyage de retour, la personne
satariée est aussi considérée comme étan! au iravail el eile est alors rémunérée selon les modalilés
prévues au paragraphe 1) ci-haut;

L'elablissement rembourse & la personne salariée ses frais de déplacemen! el de séjour,
conformemenl aux dispositions applicables de la convention collective agréée a I'4chelle nationale,
sur présentalion de piéces justificatives a 'Employeur;

Pour lout voyage d'une (1) journée ou plus, 'Employeur assurera & la personne salariée une périnde de
repos raisonnable avani de reprendre son quari normal de iravail.
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ARTICLE 21
PERTE ET DESTRUCTION DE BIENS PERSONNELS

2181 Lorsque Ia personne salariée, dans I'exercice de ses lonctions, est victime d'vn acciden aliribuable & un bénéficiaire,
l'Employeur pourvoil au remplacement o & la réparalion de tout article personnel gélérioré ou déruil, Toulelois, la

personne salariée doil porler sa réclamalion & I'atlention de 'Employeur au pius tard dans les sept {7} jours qui
suiven! l'incident.
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ARTICLE 22
REGLES A SUIVRE LORSQUE L'EMPLOYEUR REQUIERT LE PORT DE L'UNIFORME

22.01  Lorsgue "Employeur requierl le porl de l'uniforme, il le fournit & la personne salarige. Dans ce sac, 'enlretien de
celui-ci est au frais de FEmployeur
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ARTICLE 23
VESTIAIRES ET SALLES D'HABILLAGE

23.61  U'Employeur fournit aux personnes salarides des casiers sous clef pour le dépdt de leurs vétements. Dans la

mesure o0 les locaux de I'elablissement le permetient, 'Employeur fournit une sa

He d'habillage aux personnes
salariées.
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ARTICLE 24
MODALITES DE PAIEMENT DES SALAIRES

24.0%

24.02

24.03

24,04

Paiement des salaires

La personne salariée fournit 3 'Empioyeur un spécimen de chéque lui permettant d'utifiser le gépdt direct dans une
inslitution Bnanciére comme mode de paiement des sommes dues en salaire.

LUEmployeur rend dispenible & loute parsonne salariée les informations suivanles relatives aux salaires qui lui sont
versés, et ce, sur formal papier cu électronigue permetiant fimpression de ces informations |

- le nom de YEmpioyeur;
- le nom et le prénom de fa personne salarige;
- le numéro d'employg(e);
- le litre d'emploi;
- ladale deia périnde de paie et la date du paiement;
- le nombre g'heures payées au laux normal;
- les heures supplémentaires effectuées au cours de cetle période;
la nature el le moatant des primes, indemnités, allocalions ou suppiéments verseés;
- le laux de sataire;
le montant du salaire brut;
la natuee et le montanl des déduclions effecluées;
ie montant net ou salaire;
fe nombre de congés de maladie accumulés,
- l'ancignneté accumulée.

L'Emplayeur doit verser, par dépdts distincls, les montants payés a litre de rélroactivité (51l y a fisu), d’avances de
congés annuels (s'il y a lieu), de congés de maladie non ulilisés au moment de leur « monnayabililé » {s'H y 2 fieu)
et de protection du revenu {s'il v a lieu).

Périodes de paie

Les salaires sonl payés aux deux (2) semaines. Toutefois, les parties peuvent convenir de toule autre [réquence de
paierment el dans ce cas. s'enlendenl sur les modalités permettanl de minimiser I'mpact de ce changement sur lgs

personnes salaniées,

Erreur

Advenant une erreur sur |3 paie de 40,003 ou plus de la remunération brule, imputable @ I'Employeur, celui-l
s'engage a corrger cetle erreur dans les trois (3) jours ouvrables du dépdt bancaire, en remetiant 4 12 personne
saigriée le monltant do.

Agvenanl une erreur sur la paie impliquani une somme versée en trop 4 une personne salariée par [Employeur, it est
convenu que |z recupéralion de telie somme par FEmployeur se fail selor le mode convenu enire IEmployeur el fa
personne salariée. A défaut d'entenle, la récupération de lelles sommes esl efecluée sur le salaire par une
retenue salarfale d'un maximum de 40,003 par semaine pour une personne salariée a temps complel ou par une
relenue salariale d'un maximum de 20,008 par semzine pour une perscnne salariée 3 lemps parliel ou une
personne salarige non-gélentrice de poste. I} est enlendy que 'Employeur ne peut récupérer cue les sommes
versées en Irop au cours des douze {12) mois précédant la signification de l'erreur 4 la personne salariée.

Montants dus au dépan
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L'Employevr remel & Ia personne salange, le jour méme de son déparl, un 2lat signé des mantsnis dus par
I'Employeur en salaire et en avanlages sociaux, & 1a condition que | personne salariée Fail avisé de son deparl au
meins deux (2} semaines 2 l'avance

L'Employeur verse par dépdt direct a la personne salariée, au plus lard 4 |a deuxiéme période de paie suivanl son
déparl, la paie de celie-ci y incluant les avantages sociaux.
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ARTICLE 25
ETABLISSEMENT D'UNE CAISSE D'ECONOMIE

25.01

Les parties encouragent l'élablissement d'une caisse d'économia.

L'Employeur effectue les deductions a 1a source, s'il y a lieu. Les sommes prélevées sonl remises dans fa
semaing qui suit 13 perceplion, 3 moins d’enlente contraire entre les parties.
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ARTICLE 26
ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT, A L'EXCEPTION DES QUANTA

28.01

26.02

26.03

26.04

Lorsqu'une personne salarie, & la demande de I'Employewr, deil accomplir ses foncliopns & fexiérieur de
I'stablissement, elle esl considérée comme étant au travail durant le lemps employé & son déplacement,

A, Calcul des déplacements

Le calcui des allocations & éire versées est effectué a partir de son port d'attache auquel 12 personne salariée est
affectée.

te port d'attache esl le heu ou fa personne salanés exerce ses aclivilés plus de la moilig de sa semaine de ttavail,
Dans les aulres cas, le porl d'allache est délerming par MEmployeur selor l'un ou Taulre ou les deux (2} critéres
suivanis

1) Tendroit ols la personne salariée reqoil réguliérement ses insluctions;
2) tendroil ol |z personne salarige fait rappont de ses activitas,

B. Frais d'automobite

Le kilomélrage effectivement rembourse est basé sur Ja distance necessaire et effectivement parcourue par une
personne salariée lors de f'exercice de ses fonclions.

Autre moyen de transpon

Lorsque PEmployeur n'exige pas que la personne utiise sa propre astomobile, i| détermine d'aulres moyens de
transport et il rembourse la personne salariée les frais occasionngs.

Repas
Si au cours de ses déplacements la personne sslariée ne peu!, pour prendre son repas, se rendre 3 son
établissement ol & son domicile dans un delai raisonnable, elle peut prendre son repas a l'exlérieur et a alors dioil 8

lindemnité fixée a I'article 33.03 aux dispositions agreées a I'écheile nationale.

L.e remboursement des déboursés auxquels fa personne salariée a droil en veriy du présent anicle el de I'article 33
des dispositions agréées a l'echelle nationale esl effectué sur préseniation de piéces justificatives.
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ANNEXE |
LISTE DES DISCIPLINES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

o Laboraloire

» Radiologie diagnostique
» Radio-oncologie

+ Méedecine nuclgaire

¢ Psychologie

»  Ergolhérapie

¢ Service social

s Archives medicales

»  Geénie Biomadical

» Electrophysiologie médicale
o Nulrition clinique

s Photographie medicale
» Hygiéne denlaire

+  lllustzateur medical

s Pastorale

« Hémedynamie

»  Audiclogie

+  Orhophenig

= Physiothérapie

= Education specialisée

e Orhoptigue

« Technigue de loisir

+ Kingsiclogie

+ Gestion des services shmentaires
»  Geslion des menus




ANNEXE It
EMPLACEMENT DES TABLEAUX D'AFFICHAGE

Hopital Notre-Dame

1) Prés des astenseurs ~ Pavillon Mailloux
2) Couloir enire les deux calélérias — Pavillon Mailioyx

) Prés de la calétéria principale (en haut des marches)
Prés de fa pone IR-1150

4) Sortie 3¢ sous-sol - Paviffon Radio-oncologie

Hopital Sajnt-Luc

1) Prés de la caféténa
2) Au sous-sol e face des ascenseurs (carrefour)
3) En face de l'auditorium Edouard-Asselin

4} Ensanlé menlale

Hotel-Dieu

1) Au 2¢prés de la passerelle — Pavillon de Buillion

2) Enface de l'escalier pour alier 413 calétéria en descendant via les |aboratoizes
3} Pres dela cafétéria

4} Prés de la sorlie de l'urgence (prés de la medecine nuciéaire)




LETTRE D'ENTENTE NO 2
TITRE D'EMPLO! - LABORATOIRE

Aux fins dg I'srlicle 11.09 - Inscription et de {article 9.06 - Nombre et réparliion des fins de semaine, £l ce, pour fa discipling

lechnique de laboraloire, sont consideérés un méme titre d'em
diplomee {2224) et le ire d'emploi lechnologiste médicale (2223)

ploi le tlitte d’emploi de fechnicienne de labcralore medical
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LETTRE D'ENTENTE N@ |
RELATIVE AUX ENTENTES PORTANT SUR LES ARTICLES LOCALES

Les entenles porianl sur les maligres focales en vigueur 3 |3 signature de la présente sont reconduiles mutatis mutandis, 3
defaut d'élre denonceéss par fune ou l'aulre des parties dans les gqualre-vingl-dix (S0} jours de l'eniree en wigueur des
dispositions agréées 3 I'echelle locale. Auquel cas, les parties se renconlrsnl pour en discules
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LETTRE D'ENTENTE N¢ 2 .
RELATIVE A L'IMPLANTATION DES REGROUPEMENTS CLIENTELES DANS LE CHUM

Attendu que FEmployeur entend metlre en ceuvre un projel de transformalion organisationnetle cancecnan! limplantation des
regroupements clientéles,

Attendu que T'articie 14 et la lefire d'eniznlz no 7 des disposilions agréées & Féchelle nationale régissenl, plus particuligrement,
I'applicalion de ces mesures speciales pertinentes a ce projel.

Sur demande de I'une ou l'aulre des parties, celies-ci se rencontrent afin de convenir, s'it y 2 liev, des modalités particulieres
requises afin d'implanler el d'actualiser progressivement les regroupements clizniéles dans le CHUM.

WM’{\\M \

(2. B wmn fTomr S sole

Yo .
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE DES RELATIONS DE TRAVAIL

M™ Nathalie Dubé, chef du service des relations de travail 514-890-8000 poste 24877

CONSEILLERS EN RELATIONS DE TRAVAIL :

M. Cléement Comtois 514-890-8000 poste 24878
M. Daniei Cormier 514-890-8000 poste 25241
M™ Diane Jetté 514-890-8000 poste 25240
M. Stéphane Labreche 514-890-8000 poste 25948
M™ Linda Lambert 514-890-8000 poste 25242

M™ Annie Lupien 514-890-8000 poste 25932






